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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. 1. Настоящlй устав реryлирует деятеJБностъ Муниципчшъного бюджетного

дошкольного образоватеJБного уIреждеЕиrI <МалокабанскиЙ детскиЙ сад

<<Самолетик>> комбинкрованного вIца Лаишевског0 Iчrуниципtшьного района
Ресгryблиrса Татарсган>>, далее имеЕуемого <<УчрешдеЕие>, в целях

реаJIизации прав грilqдан ýа общедостулное и бесплатное дошкольное
образование.

1 .2. Официальное Еаименование Учреждения.

Полное офичиальное наимековtжие Учрежден вя ffарусском языке :

МуниципаJIьное бюджетное дошIкоJъIIое образовательЕое }цреждение
<<Малокабанский детский сад <<Самолетию> комбинированного внда
Лаишевского муниципального района Республики Татарстаю>.

Соr<ращенное на русском языке: МБДОУ <Мшокабанский детский сад
<<Саrrдолетию>>>.

Полное наименование на т€шарском языке: кТатарстан Республикасы Лаеш
муниципаль районы <<Самолётиюr Кече Кабан катнаш тердаге балалар

бакчасы> муницип€шь бюдltсет мактэпкэча белем }rчрсждеЕиесе.

Соrсращеuпое Еа татарском языке: МБМБУ <<Кече Кабан <<Самолетию>

бапагrар бакчасър>.

1.З. Место нахождения УчрешдениrI.

Адрес: 422623, Республика Татарстан, Лаишевский муницЕпаfiъный район,
село Малые Кабаны, улицаНестерова, дом 8,

Образовательная деятельноýть осуществJuIется по следующему адресу:
42262З, Ресrryблика Татарстан, Лмшевский муниципальяый район, село
Мапые Кабаны, улица Нестерова, дом 8.

1 .4. ОрrанизациоЕЕо-правовм форма - бюджетное уIреждение.

Тип - дошкольЕое образовательное у{реждеЕие.

Учреждение представительств и филиалов не имеет. При их создании
Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации.
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1.5. Учреждение финансируется за счет средств бюджета Ресгryблики

TaTapcTar и бюджета Лаишевского муниципшIьного района пугем вьцедения
субсщий на выполЕение муниципztпьного задания, а также иных источников.

1.6. Учредителем Учрежденяя явJuIется муниципЕtýьное образование
Лаишевский муниципалъный район Республики Татарстан (дапее имеЕуемое
- Учредитель).

1.7. Функции и поJIномочия Учредителя УчреждеЕиrI осуществJuIют:

|.7,|. МуниципаJIьное }чреждеЕие "ИспоJIнительный комитет Лаишевского
муницип;цБного района Республики Татарстан" в области принlIтия

решений:
-о передаче Учрежденi{ю на праве оперативного управланпя шфrщества,
находяцIегося в муниципtлльвой собственности Лаишевского
муницип€шьного района;
-об угверждении устава УчреждениrI, изменений и допоJIнений в него;
-о реорганизации и ликвидации УчреждеIIи;I, а также изменении его типа;
-о рассмотрении и одобрении предложеrшлй руководителя Учреждения о
ýоздarнии и ликвIцации филиалов Учреждения, об открытии и зацрытив его

цредставитеJIьýтв;
-об угверждении передаточного акта IijIи разделительного багlанса;
-о назначении ликвидационной комиссии и угверждении промежуtочЕого
ликвIцационного и ликвидацЕонного балансов;
-об изъятии неиспользуемого имущества;
-об осуществлении иньý( функций и полномотлй Учредителя, установленных
в соответствии с Положением <<Муницип€Lпьного учреждения
<<Исполнителъный комитет Лаишевского муЕиципlшъного района Республики
Татарстаю>.

1.7.2. Муниципальное казенЕое )чреждение <УгrравJIение образования
лаишевского муниципмьного района республики Татарстаю> в области
принltтиr{ решений:
- об определении целей, цредмета и видов деятельности;
- о согласов{tЕии программы рiлзвитиrl Учреждения;
- о постаЕовке муницип€шъного задаЕия для Учрех(дениrI в соответствии с
преryсмотренной его ycT€lBoM основной деятельностью и финансовом
обеспечении выполЕения этOго заданид'
- об определении вrrдов и перечней особо ценноIс движимог0 и}rуIцества;
- о Gоставлении н утвершдеЕии плаЕов и отчетов о финансово-хозяйственной
деятельностЕ;
- об угверждении бухгшrтерской отчетности;
- об осуществлеЕии контроля за деятеJБностью УчрежденуIя, о сборе и
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обобщешдr данных по формам отчетЕости государственного статистИЧеСКОГО

наблюдения, угвержденным законодательством Российской Федерации, а

также формам отчетности, угвержденным Учредителем;
_ об осуществдении иных функций и полномочий rIредитеJuI, УстаноВЛенНЫХ
в соответствии с Положением о МуниципалънOм казенЕом }цреждеЕии
<<Управлеlпае образования ЛаишевскоIrэ IчrуниIипаJIьЕого района реСТryбЛИКИ
Татарстан>>.

I.7.3. Учреждение:
-обла,дает автономией, под которой понимаgгся самостояте,Еьность в

осуществлении образователъной, наlr.rной, административной, фИНаНСОВО-

экономЕtIеской деятельностЕ, разработке и прI.fiIятЕи лок€LJъных

нормативных актов в соответствии с настоящим ФедераJIьным ЗаКОЕОМ,

иными норматиВными правовыми актами Российской Федер:щии и Уставом

Учреждения;
-принимает локальные нормативЕые акты, содержащие Еормы,

реryлирующие образовательные отношен у[я, в цредедФ( своей компеТеНЦИИ В

соответствии с законодателъством Российской Федерации в порядке.

Установленном ее Уставом;
-принимаеТ локмьные ilормативные акты по основIIым BoпpocElfoI

организации и осуществлеЕия образовательной деятельности, В ТоМ ЧИСЛе

регл€l}леIiтирующие правила Ериема воспитанников, режЕм зыяжпй
воспитанников, формы, порядок и оOнование переводъ отчисленЕI
восIIитанников, порядок оформления возпикЕовениrI, приостЕжовленИrI И

прекращениrI ожошений между УчрежденЕем и родитеJuIми (законными
представителями) во спитанrrиков.

1.8. Основной целью деятеJIьности УчреждениrI явJIrIется осущестВпеЕИе
образоватедьной деятельности по образователъным проIраммам

дошколъного образования, присмотр и уход за детьми.

1.9. Режим работы Учреждения устанавливается исходя из потребноСтеЙ

семьи и возможностей финшсrтрования Учреждену!я, и явJuIется следУIоЩИМ:

-шIтидневнм рабочм ЕедеJuI;

-длительность пребываниrI детей в Учреждении- 1 0,5 часов;
-ежедневный график работы УчрежденI4я; с 07.00 часов до 17.30 часов;
-выходные дЕи: суббота" воскресенье и,пр€}здничные дни.

1.10. ОрганизацЕrI имеет печать с полным наименованием на русском ЯЗЫКе,

вправе иметь печать, штамuы и бданки со своим фирменным наименоВаниеМ,

эмблему.
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П. ОРГАНИЗАIS{Я ОБРАЗОВАТЕЛЬЕОГО ПРОЦЕССА

2.1. СОдержание образованиrI в Учрсждении опредеjulется реапизуемыми
образовательными про{рrlмм€lми дошкольного образования.

2.2. Щеятельность учреждениrI ЕаправJIеЕо на формирование общей rсулъцrры,
РаЗВИТИе физических, интеллектумьЕъDq нравственцьгх, эстетическ!ш и
личностнык качеств, формирование предпосылок 1пrебной деятелъностЕ,
сохранеЕие и уцрепление здоровья детей дошкольЕого возраста.
образовательные прогрr!ммы дошкольного образования направлены на
pa:tнocTopoEнee рЕц!витие детей доцIкоJБного возраста с yIeToM lM
возрастЕых I{ индивидуаJшIых особенноgгей, в том чкспе достих(еЕие детъмк
дошкольНого возраста уровНя развитИrI, необхОдимого и достаточного для
успешного ocBoeнml ими образовательньгх прогрЕlп4м начмьного общего
ОбРаЗОВааzЯ, Еа осЕоRе ЕIIдIIвI{дуаJтьного Rомода к дотяfu{ дошкоJrъвого
возраста й спеIшфичньгх для детей дошкольного возраста видов
деятельности. Освоение образоватеJIъньIх проtрамм дошкольного
ОбРаЗоваrтия не сопровождается проведением промежугочЕьгх аттестаций и
итоговой аттестации обуrающихся.

2.З. В Учреждении функционируIот две группы комЕенсирующей
направлеЕIIости, осуществIUIющм квалифицированн).ю коррекцию
недостатков у детей с Еарушением речи в возрасте от 4 до 7 лет.
,ЩеЖеЛЪЯОсть этой црупýы регламеЕIтируgтся Положением о коррекционной
группе для детей с нарушением речи.

2.4, В Учрешдении моryт ре€шизовываться дополнительные
общеразвивающие прOграммы (в том числе а платной основе).
ДополнительЕое образование направлено на формирование и развитие
ТВОРЧеСКИХ ОПОСОбностеЙ обучающихся, удоыIетворение их индивидуапьных
потребностеЙ в иrrгеллекту€uьном, нравственЕом и физическом
СОВеРШеНСтВОВании, формирование щультуры здорового и безопасного образа
ЖИЗНИ, Укрепление здоровья, а также на организацию кх свободного времени.
,ЩОПолнптедьное образоваrrrе детей обеспечивает ITx адаптацию к жизни в
обществе, профессионмъную ориентацию, а также въuIвление и поддержку
детей, цроявЕвших вьцzlющиеся способнооти.

2.5. rЩОПоЛНИтелъные общеразвивzlющие проrраммы ре€rпизуются K€lK для
ДеТеЙ, Так и дJuI взросльu<. Содержание дополнительных общеразвивающих
ýРОГРаММ И СРОКИ обуrения по ним oцредеJuIются образовательной
программой, разработанной и утвержденной Учреждением.

5

l,

l

t



l/

l

Уlрещдешlе вправе ре€lJIIif;lовывать допоJIнитеJьные общеразвивающие
trрограм}лы сJIед),ющих нагIравленностей:
- фшкультурЕо-спортивной;
- художеgтвенно -эотетлrческой;
-технической;
-естеýтвенýо-ваучной;
_туI}истко_краеведqвской 

;
-коррекционной
_ соц!rrýьнO_шеIЕ(олого-педslгогической.

2.б. Учреждение вправе вестИ научнуЮ и творчеСк)до, консультационнуIо,
просветительсiqую деятелъность, деятельность в сфере охраны здоровья
цраждан ц икую не цроц.rворечаIцую цеJUIм созданЕrI Учрехqдения
деятельноýть, В том числе осуществлять оргtlнизацию отдьDв и оздоровJIени;I
восгIитаяников.

2.7. Содержание дошкольНого обраЗавания И условиlI оргацизаЦИИ Об1.,rеrrия
|l воспитания детей с ограниченными возможЕостями здоровья в
Уlрешдении оцредеJýIются адаптированноЙ образовательной программой,
дJUI инвЕlпидов-В соответсТвии с ЕIцивIцуальной программой рсабилитации
инвалWда.

,Щошкольное образоваЕие детей с ограниченЕыми возможностями здоровъя в
Учрецдении может быть оргаЕизовано в групповом помещении совместно с
другими воспитанникап4и.

2.8. В Учреждении наряду с доJI]iкноýтями педагомческих работников,
ЕредусматриваютСя до jDкЕости июке[I9рно-техниIIеских, адмиЕистративно-
хозяйствеЕнъIх, учебно-вспомогательIIьDь медициrrских и иных рабЪтннков,
осущестВJuIющиХ вспомогателъные функцlлl. Право на заi{ятие должностей
имеют лица, отвечающие кваrrификациоЕным требованиям, указанных в
квалпфнкациожъж спр.!вочник€lх иJIи профессиоЕzLльным стаIцартам, Права
п_ обязыlпости устанамиваются закоfiодателъством Россйской Федерации,
уставом, Правилаtrtи внугреннего трудовою распоржка и цкыми
локапьнымИ норматиВнымИ актами Учреждения, доJlжностными
инструкциями и трудовыми договорilми.

ПI. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

3,1, I,Iмущество Учреждения находится в муницЕпмьной собственности
Лаишевского муницип€шьýого района Ресгryблвки Татарстан,
объектЫ прЕлва собственносж, закрепленные }rредителем за Учреждением
(здания, сооруженшI, имущество, оборудовч""", u,**" друюе необходимое
имущество потребительского, социiльного, культурного и иного
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нвначенИя), нахоДятся В его оЕеративноМ управлении с MoMeHTzL передачи
ЕIчIуIцества.

ЗеМеЛьНые )лаетки зtжрепляются за Учреждением в порядке, установленном
законодателъством Российской Федерации.

3.2. Учрехqдение владеет, пользуется и распоряжается закрепJiенным за ним
у{редителем на праве оперативного упрЕlвлеЕиrl имуществом в пределах,
установленньD( закоЕом, в соответствии с уставными целями деятельности и
Еазначением имущества.
УЧРеЖДение без согласия собственника ýе вправе распоряжаться особо
цеЕным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или
приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему
СОбСТВеННrдсом Еа приобретение такого иIчfлцества, а также недвижимым
имуществом.
Перечни особо ценного движимого имущества определяются Учредителем.

3.3. ПрИ ос}лцествJIении оперативного уýравлеЕия имущестЕом Учреждение
обязацо:
- ЭффеКТИвЕо использовать закрепленное на гIраве оперативного управJIени;I
имущестtsо;
-ОбеСПеЧиВать сохраЕIIость и использование закрепленного на праве
оцератЕвного управпениrI иI\{ущества строго по целевому н€вначению;
-Не ДОПУСКаТь УхУдшения технического состоя:яй заIФепленного на пр€lве
ОПеРативного управjIениrI имущества (это требование Ее распространяется на
ухудшенИя, связанЕые с норМативным износом этог0 имущества в процессе
эксплуатации);
-осуществJI;Iть теqущий ремонт закрешIенного имущества на основании
договора перOдачи имущества.

3.4. Финансовое обеспечение деятельЕости УчреждениrI осуществJIяется на
основе HopMaTI,TBoB, утверждаемьгх ежегодно соответств)дощими
нормативно-правовыми акга]\,lи Республики Татарстан ц Лмшевского
муниципального района.
основанием к получеЕию бюджетных средств Учреждением является
пол)ление муниципa}JIъного з4даЕия.

3.5. УЧРеЖДенИе вправе сверх установJIенного муницЕпаJIъного зацiлниrl, а
также в сл)лаях, определенных федеральными зilкоЕаN{и, в пределilх
установленного муниципdльяого задаЕиrI выпоJIнять работы, оказывать
услуги, Относящиеся к основным видrlм его деятелъности, цредусмотренным
уставом, для граЖдаЁ И юридкtrеСких лиц за плату и Еа одинаковьD< при
оказании одних и тех же услуг условиrIх.
Учрешдение вправе вести цриЕосящую доход деятедьность,
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предусмотренную его Уставом, постольку, поскольку это сJryжит
достижению ycTulBHbD( целей и соответствует указанным цеJим} }I

распорлкаться доходами от этой деятельности.
Осущестапение ука:tаЕной деятелъЕостЕ догrускается, если это Ее
пртиворечит действующему законодательству Российской Федерации н
Ресгryблики Татарстан.
Учреждение вправе осуществJIять за дополЕитехьную оплату следующие
вI4ды деятеJIъfiости:

3.5.1. образовательные и развЕвающие услуги:
-преподаВание специаjIъньIх кУрсоВ и цикJIов дисциплин, Е9
предусмотреннъD( соответотвующими образователъными проIраммами и
государственными образовательными стаIцартами;
-обутение по дополнитеJьным общеразвивающим проIраммам;
-ВЫПОлнение научно-исследовательсккх }I опытно-коЕструкторсккх работ и
ок.вание услуг по договорам (государствеЕным коЕтр€жтам), грантам на
проведение наr{но-исследоватеJБскю< работ;
-прведеЕие сТажироВоК, семиНароВ дJIя педагомческих каДроВ и
руководителей системы образо вания;
-СОЗДаНИе РаЗЛИЧНЫх уIебЕых групп и методов специrrлъного о6}чения детеЙ
с отюIонениями в развЕтии;
-создание гругш по 4даптациЕ детей к условиям школьпой жизни (до
поступлениrI в шкотry);
-организация консулътативной помOщи по запросаN{ ЕаселениrI;
-обlrчение иностранному ;пlыку;
-УСЛУГИ СПеЦИЕtJIистов (уrитель-логопед, педагог-психолоц дефектолог) лля

ХЪЖ'""iffirffi#:Жý; пребывания, групп цродленного дIuI,
грулп въIходного дяя, rрупп адаЕтациIl детеЙ к доIдколъному YlреждеЕию,
групп раннего рzЕвитшI;
-ВеДеýИе НаУчноЙ, творческоЙ, просветительской деятеJIъЕостлl и иЕую, не
противоречfiIцrю цеJuIм создания УчреждениrI деятеJьцость;
-разработка 1"rебяьпс ,lBTopcKю( црограмм, экспертиза п разрабожа учебно-
прграммной доrс5плеЕтации.

3.5.2. услуги по присмотру и уходу за детьми;

З.5.З. оздоровительЕые мероцриrIтия:
-ýоздtшие раздЕчных секций, групп по уцрешIению здоровья (гимнастика,
лечебнм гимнастикъ фитопрофилактика, оксигенотерапия, услуги по
Maccаrlry, аэробикЦ ритмика, детскм йога, степаэробика и другие);

3.5.4. прсчие услуги:
8
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_цредоставление в ареЕду имуществ€l, приобретенного за счет приносящей
доход деятелъности;
-издание и црод,Dка уrебно-методшIеской литературы;
_выполнение заказов на создание уrебных видеофилъмов и аудиовизуальных
программ, а также тир{DкированЕе (другие аудио и вIцео усrуги);_осуществление коtrиров€tльных и множительньIх работ, типографические
усJIуги;
_экскурсионIIые услуги;
-краеведение;
-организациrI прЕЕдЕичньD( мероприятий (концертные программы,
теаlральные постановки) ;

-услуп{ фото - в}цео съемки;
-сдача в ареIцу Еедвижимого имуществ4 заIФеплецного за Учреждением на
праве оперативного управJIения С возмещением со стороны ареIцатора
эксплуатационных расходов;
-иные усJIуги согласно Положению о Iшатных дополЕительЕых
образовательньж услугах.

3.6. Г{-гrатные образовательные услуги Ее моryт быть оказаны взамеЕ и в
paмK€lx основноЙ образоваТелъноЙ деятельностн, финансируемой
учредителем,

3-7. Учрещдение вправе для осуществлеЕия уставной деятельflости
привлекатъ в порядке, установJIенпом законодательством Российской
Федерации, дополЕителъные финансовые и материапъные средства:
- средстВа родителей (законЕых представитедей), rrредгrрuжпtа,lпrреждений,
орпннзы7мй, поJrучеfifiЁIе за предоставлеIлие обумющwмся IIлатных
допо JlrrкTeпbtrblK обр азоватепъкъlк усltуI;
-добровольные пожертвовЕлния физическш( и юрЕдическ}lх лиц;
-целевые взносы физических и юридrcrеских лиц;
-доход, поJrrIенный от реаJIизациЕ продукции и услуг, а также от иной
приносящей доходы разрешенной деятелъности;
-средства из друпах источников в соответствии с законодателъством
Российской Федерации.
,Щополнителъные финансовые средства исполъзуются Учреждением Еа
Еужды обеспечения, рtrlвития п совершенствования образовательЕого
процесса. ГIривлечение Учре}кдением дополнительных средств не влечет за
собой снижеЕие нормативов и (пrrи) абсолютпьD( размеров фитrансового
обеспечения деятелъности Учреждения за счет средств бюджета.
,Щоход от платных доЕолнительньгх образователъных и иньгх усдуг,
предоýтаВJIяемых Учреждением, исполъзуется Учрехqдением в соответствии с
законодательством Российской Федерации и уставЕýми цеJUIми.
,Щоходы, поJI}ryеЕные от цриносящей доходы деятельности, и rrриобретенное
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За СЧеТ ЭТИХ ДОХОДОв имУЩество поiтуп€lют в самостоятельное расЕоряжение
УчрецдениrI и учитываются на отдельном балансе.

IЧ. УПРАВЛЕНИЕ

4.1. Управление Учреждением осуществJuIется в соответствии с
законодателъством Российской Федерации и Республики Татарстан,
настоящим Уставом.

4,2. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетаниjI
принципов единоначаJIиri и коллемаIьности.

4.З. Единоличным исполIIительным органом Учре>цдения явJuIется
ЗаВедУЮщиЙ, которыЙ осуществJIяет течдIее руководство деятельностью
учрещдения, назначаемый в соответствии с Регламектом назначения
руководителей муниципаIьЕых предгIриfiий и учреждений МунищrпаJьIIое
}ЧРеЖДение <<ИсполнительныЙ комитет Лашlrевского муниципального
РаЙОНа Ресrryблгlrки Татарстан, н8 основании приказа Мушаципа"льного
казеЕного у{реждеЕия <<управление образования Лаишевокого
муниципмъного района Ресгrублики Татарстан Ео согласованию с
учредителем, на основании трудового договора и прошедший
соответствующую аттестацию.
ЗаВеДУЮщий действует на основе ед!rноначаJlув, решает все касающиеся
деятелъЕости Учреждения вопtrюсы, Ее вхомIIце в компетенцию
коллегиаJIъньD( органов управлеýия УчрежденшI и Учредителя.
Завелпощий Учрещдением без доверенности:
-действует от имени Учрещдения, представJuIет его интересы вс всех
отечественЕьгх и зарубежньгх оргаЕизяцкях, государственнъD( п
муниципЕtльных органах, судах;
-предоставJIяет Учредlтгелю и общественности ежегодный отчет о
ПОСТУIIле}rиlа п расходовании финансовых и материальньD( средств, а также
отчет о резулътатаr самообследован}IrI;
-угверждает штатЕое расписание, графикл работы, распис{жие занятий;
-ОСУЩеСтвJuIет црием на рабоry работников, закпючает с ними и расторгает
ТРУДоВые договоры; распредеJuIет должностные обязанносли, создает
условиrI и содействует повышеяию квагrификации работников;
-утверждает учебную ýагрузку педагогкческих работников;
-устаIIавливает заработную плату работников в з€lвисимости от их
КВаЛИфИкации, сложности, количества, качества и условий выполняемой
работьi, а также компеЕсациоЕные выплаты (доплаты и надбавки
компенсационного хараюера) и стимулирующие выплаты (доплаты и
н4дбавки стимулирующего ](apaкTepa, премии и иные поощрительЕые
выплаты) в соответствии с положением об оЕлате труда;
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-издает приказы, обязательные для всех работников Уlреждения и
)настников обрщомтельного процесса;
- утверждает локалъные акты Учреlцдения;
_3акJIючает гражд€tНско-пр€вОвые договоры, вьцает доверенности;
-осуществJUIет щ}ием воспитанников в Учреждение;
-пользуеТся прzlвоМ распоряЖеЕиrI имУществоМ и средстваl'rи УчреждеЕиrI в
пределчlх, устаноыIенных закоIlом и настоящим Уставом;
-несет ответствеIIность за состояние уrебно-воспитательною процесса,
уровень квалификации работников, финансово-хозяйственной деятельности
и охр€tны здоровья воспитаЕников;
_отвечает за выполнение договора о закрепленид за Учрещдением имущества
на праве оперативIrого управJIеЕи,I;
-осуществJUIет иные полномочиrI, Ее относящиеся к компетеЕции
коллегиапъных оргttнов управления УчреждеЕием и Учредлтеля.
Прекращение трудового договора с руководЙтелем Учреждения
осуществлrIется в соответствии с закоЕодательством Российской Федерации
о труде.

4-4. В Уlрехсденки формируются кодлегиаJIьЕые органы уцравлениrI, к
которыМ относятсЯ Общее собрание работников Учреждения,
Педагогический совgт.

4.5. Общее собршие работников Учреждения (далее - Общее собрание) -
постояннО действующиЙ коJUIеги€ШъныЙ орган, объединяющий всех
работников Учрещдения, вкIIючая совместите,пей, создаgтся Еа основании
Устава В целях расширения коJUIегиЕIлъныь демократ{ческих форм
управления, реаJIизации прам работников Учрехqдеuня на )rчастие в
упраыIеЕии, а также рщвитиrI Е совершенствованиJI образовательной
деятелъности УчреждениJI.

4.б. основной з4дачей Общего собрания является ксýлегЕаJIьное решениева]шшх вопросов жизнедеятельностк KoJUIeKTEBa образователъной
оргаЕизации.

4.7,К компетеЕlии Общего собрания относятся:
-}ПIаСТИе В РаЗРабОТКе и принlIтии проекта Устава в новой редакции, проекта
вIIесениrI изменепий и дополнений в Устав Учрехqдения;
-разрабоТка и гц)ИЕrтие прЕlвип внутреЕнего трудового распорядка и иных
локаJIьныN Еормативных актов, РеГЛаIvrеЕтируюццо( деятельность
образователъкой организации, Ередусмотренных Уставом.
-предстtlВление Учреждением руководящих и непедагог}rческ!гх работников
дJUI нацраждениlI и поощреншI вышестоящими и иЕыми органами;
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-обсуждение воIIросов состояния трудовой дисцишIины и мероrtриJIтий по ее

ущреплению;
-рассмотреЕие и обсуждение воЕросов матери€tльно-технического
обеспечения и оснащения обрщователъного процесса;
-рассмотреЕие иных воIIросов деятЁльности Уlрехqдения, относящ}D(ся ко
всем работникам УчреждениrI.

4.8. 0бщее собрание выбира9т из своего состава председателlI и секретаря,
которые исполняют свои обязанности на общественньIх начапах. Протоколы
обurкх собраruлй подписываются председателем и секретарем.
Председатаirь Общего собрапlая ;

-организует деятельЕость Общего собрания, определrIет повестку дшI;
-информирует члеков Общего собрания о предстоящем собрании ве менее
чем за 10 дней до его цроводения;
-коЕтроJIирует выполнеЕие решений,
Общее собршrие созывается председателем по мере надобности, но не реже
одного раза в год. Внеочередные заседания Общего собрания провомтся по
требованию не менее одной трети его состава.

ýеятельность Общего собрания регламеЕтируется Еоложением об Общем
собрании, которое не мох(9т IIротиворечить законодатеJъству и настоящему
Уставу.

4.9. Решение Общего собрания считается правомочным, если на его
заседЕlнии црисутствоваIIо не менее двух третей его состава и за решение
Ероголосовало более половины от чиýла црисутствовавших, При равном
коJIЕчестве голосов решающим явJýIется голос председатgjUI Общего
собрания. Процедура голосованиrI опредеJIяется Общим собранием. Решения
Общего собрания реЕцIизуются приказ€lь{и заведующего Учреждением и
обязательны дJIя всех членов трудового коллектива.

4.10. В целях р€ввития и совершенствования уrебно-воспитательного
процесса, повыптения гlрофсссионаJБного мастерства и творческого роста
ПеДаrОгов в Учреждении деЙствует ПедагогичеокиЙ совет Учрежденкя (далее
-Педагогический совет), коллегишIьный орган, объединяющий штатных
педагогическЕх работников Учрежд ен:ия, вкпючм совместителей.

4.11. Педагогический совет руководствуется в своей деятельЕости
федермьным законодательством и законодатеJьством субъеlста Российской
Федерации, другими нормативными правовыми €жтами об образовании,
Уставом Учрецдения, Положением о Педаюгическом совете.
4.12. К компетенIýIи Педагогического совета относятся:
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-определеЕие основных направлений образователъной деятельности
Учреждения;
- разработка Е IIриЕятие локtшьных нормативЕьD( актов, регламентирующих
образовательЕую д9ятельýость ;

- разработка црогр€tммы развития Учреждения;
- угверхцение Iýдового плана Учреждения;
- разработка и утверждение образовательЕых гrрограмм Учреждения;
-обсуждение и выбор реlлиtlньп{ образовательных про|рамм, а также

1"rебных пособий, допущеfiных к исполъзованию цри реализации указаЕньIх
образов ательных програI!frt{ ;

-из}чение, оценка, обобщение п распространеЕие передового
педагогического опыта члеIIов коJlпекгива;
-сuособствование цовышению квалификации педагогических работников,
рЕrзвитию их творческих инЕциатив IIо использованию и совершенствованию
методик образовательЕого процесса и образовательных технологнй, в том
числе дистанцЕонных образовательных технологий;
-представление Учреждением педагогЕъIеýкI0( работников для нагрФi{дения и
поощрения вышеýтоящими и иными оргаяами;
-ок€lзание содействия деятельЕости обществеIIньD{ объединенлй родителей
(законных цредставителей) воспитанников, ос)лцествляемой в Учреждении и
не запрещенной законодательством Российской Федерации, rrугем

рассмотения мотивированных предложений указанных объединеrrий по
совершенствованию управлениJI Учреждением, а также ýри принятии
лок{чБных нормативньIх актов, затрагиваюцц{х их права ц законяые
интересы;
-подведеЕие итогов образовательной деятелъности УчреждеЕиrI, вIIесеЕие
предложений по улу{шеirию ее результатов;
-осуществлеЕие коЕтролlI за выполнением решенrй предьцущих
Педагогкческих советов.

4.1З. Педагогический совgг выбирает из своего состава председатеJuI и
секретаря. Протоколы Педагогических советов подписываются
председателем и ceкpsтapeМ.

4.14. Педагоrический совет созывается Ередседателем не реже четырех раз в
год. Внеочередные заседанrIя педагогического совета Ероводятся по
требованшо не меЕее одной трети его состава.

4.15. Решение Педагогического совета считается правомочным, если на его
заседании присугствов€tIIо не менее двух третей его состава и за решение
проголосовало более половины от числа присутствовавших. При равном
количестве голосов решающим явJU{ется голос цредседателя Педагогического
совgIа. Процедура голосования определяется Педагогическим советом.
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Решения Педжогического совета' реализуются приказами заведуIощего
Учрешдением.

4.16. .ЩежельЕость Педагогического совета регламентируgтся положением о
Педагогпческом совете, которое не может противоречить законодательству и
наотоящему Уставу.

Ч. ПРЕДОТВРАЩЕНИЕ И IrРЕГУЛИРОВАНИЕ

КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

5.1 Под конфлиюом ш{тересов понимаgгся ситуаци4 прt{ которой личная
з€мнтересоваЕность работника УчреждеЕиrI может пoBiIиlITb на надлежащее
испоJIIIение им трудовых обязанкоотей и при которой возникает или может
возЕикнуть Еротиворечие междl личной заинтересованностью работника
Учрехqдения || гrравами и законными интересами УчрждениrI, работником
которой он является, способное привести к причинеýию вреда иIчrуIцеству и
(или) деловой решутации Учреждения.

5.2 ftод пвчной заиýтересýвакЕостью работrrтлка Учреждеюrя, которая вýчý[ет
иJIи может повпиrIтъ Еа надJIежащее исполЕеЕие им трудовых обязанностей,
понимается возможность поJIуrения работником Учреждения в связи с
испоJIнением трудовых обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного
имуществъ в том числе имущественЕых прав, илЕ усJrуг имущественного
хараюера для себя ипи для третьих лиц.

5.З Руководителъ Учреждения обязан уведомjulтъ работодатеrrя (Учредителя)
Муницип€шьное кЕвенное )чреждение <Управление образования
Лмшевского lчtунициЕ€tльного района Республики Татарстан>> о
возЕикновении личной заинтересованности IФи исполнении должностнь]х
обязанностей, котор.uI приводит или может привести к конфликту интересов.

5.4 Работник Учреждения обязан уведомJIять директора Учрехqдения о
возIIикновеfiии личной заинтересованности при исполнении должностнъD(
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликry интересов.
Порядок уведомления директора }чреждениrI, перечень сведений,
содержащихся в уведомлениях, организациrI цроверки этих сведений и
Еорядок реп{страции редомлений оцределяются руководителсм
Учреждения.

VI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
6.1. Устав Учрежления в новой редашщи, изменения и (или) дополЕениrI в

Устав Учреждения разрабатътвается и,принимается сап{им Учреждением и
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утверждается Утедителем.

6.2.Г7рпликвIцации Учреждения требовсlниrl кредиторов удовJIетворяются за
счет имущества УчрешдениrI, на которое в ссответствии с зzконодательством
Российокой Федерации может быть обращено взыскание.
недвижимое и двюкимое имущество Учрехqдения, оставшееся после
удовJIетвОренюI требований кредиторов, а также недвижимое и двцжимое
ИМУЩеСТВО, На КОТОРОе В СООТВеТСТВИИ С ЗаКОНодатеJьством РоссиЙской
Федерации не может быть обращено взыскание по обязательств€tl\,l
Учреждения, передается JIиквидационной комиссией в Муниципальное
уIреждение <<Исполнительный комитет Лаишевского муниципального
района РесггублакИ Татарстан> дJUI IIаtтравлеЕиrI на цели р€ввитиrI
образовшrия.

6.3. При реорганизацЕи ц ликвидации Учреждения все документы
управлеЕческие, финансоВо-хозяйстве}Iные, по личýому составу и другие -
передаюТся в поряДке, ycTaHoыIeHHoM дейотвующим закоЕодателъством.
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